Додаток

до рішення Чернігівської районної ради від 11 квітня 2014 року «Про звіт голови Чернігівської районної державної адміністрації»

Вступна частина
На  території  Чернігівського району знаходяться 124 населені пункти, що входять до складу 42 сільських та 4 селищних рад. 

Станом на 01.01.2014 року в  них проживає 52,39 тис. населення (на 01.01.2013 року – 52,69 тис.).

Протягом 2013 року основні зусилля  райдержадміністрації були спрямовані на реалізацію заходів, передбачених Програмою економічного та соціального розвитку Чернігівського району на 2013 рік.

Одним з головних завдань органів виконавчої влади району визначено створення сприятливого інвестиційного клімату, стимулювання залучення інвестицій у розвиток господарського комплексу району, спрямування державних інвестицій та коштів районного бюджету розвитку на будівництво і реконструкцію об’єктів соціального призначення та комунальної інфраструктури. 

Значна увага у звітному році також зверталася на забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку району, ефективне використання фінансових ресурсів, підтримку галузей освіти, культури, охорони здоров’я, фізичної культури та спорту і поліпшення соціального захисту населення. 
Основний напрям виробничої діяльності району пов’язаний з сільськогосподарським виробництвом, яке спеціалізується на вирощуванні  зернових культур, картоплі, овочів, тваринницької продукції. 
В агропромисловому секторі  продовжують реалізовуватися заходи   щодо врегулювання земельних та майнових відносин, ведеться активний пошук  шляхів підвищення продуктивності худоби, врожайності культур, залучення інвестицій. 
Тісно співпрацюючи з органами місцевого самоврядування, підприємствами, організаціями та установами району, підтримуючи взаємозв’язки з осередками політичних партій, релігійними громадами, районна державна адміністрація в 2013 році забезпечила стабільну, керовану суспільно-політичну ситуацію в районі.
Питання  організаційно-кадрової роботи
Взаємодія з органами місцевого самоврядування

Здійснення заходів щодо їх підтримки  та підвищення ролі і відповідальності  територіальних громад
Організаційно-кадрова робота райдержадміністрації зосереджувалась на питаннях здійснення повноважень, наданих Законами України «Про місцеві державні  адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», практичного виконання указів і розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації, Програми економічного та соціального розвитку району на 2013 рік, цільових довгострокових програм, затверджених планів і заходів щодо забезпечення життєдіяльності та розвитку території.

У 2013 році райдержадміністрація здійснювала роботу згідно перспективного річного, квартальних планів роботи, місячних та тижневих планів-графіків на основі нормативних документів, пропозицій обласної державної адміністрації, заходів, програм довгострокової і оперативної діяльності.

Протягом року проводилися  заходи щодо вдосконалення організаційної та кадрової роботи, зміцнення виконавської дисципліни в органах державного управління.

Для розв’язання завдань, що стоять перед районом, проведено 11 засідань Колегії райдержадміністрації, з них розширених – 11, спільних з Президією районної ради – 1, виїзних - 7. 
Щоквартально розглядався хід реалізації Програми економічного та соціального розвитку та бюджету району на 2013 рік. Розглянуті також питання: про стан впровадження енергоефективних заходів в районі; про основні напрямки діяльності по реалізації державної політики з охорони здоров’я населення району, оптимізацію та модернізацію мережі; про підтримку багатодітних сімей та організації профілактичної роботи із сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах; про стан виконання в районі Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини»  на період до 2016 року; про соціальний захист інвалідів, ветеранів війни та праці; про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, власними рішеннями, реагування на звернення і запити депутатів усіх рівнів та роботи зі зверненнями громадян; про стан виконання посадовими особами вимог антикорупційного законодавства та проведену роботу щодо запобігання і протидії корупції; про стан підготовки та організації літнього оздоровлення  і відпочинку дітей та молоді у 2013 році, інше.
Всього на засіданнях Колегії райдержадміністрації  розглянуто 38 питань. За підсумками засідань прийнято 27 розпоряджень та 11 доручень голови райдержадміністрації.
На кінець  2013 року в райдержадміністрації діяли 66 консультативно-дорадчих органи. Систематично  проводились  наради з керівниками управлінь, відділів, організацій, установ району, з сільськими та селищними головами, керівниками сільськогосподарських і промислових підприємств.
Налагоджена дієва система контролю за виконанням актів законодавства, доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної та районної державних адміністрацій управліннями, відділами райдержадміністрації, виконкомами сільських та  селищних рад.

Періодично на нарадах у голови та його заступників, відповідно до розподілу обов'язків, розглядаються питання про стан виконавської дисципліни в управліннях, відділах та інших структурних підрозділах райдержадміністрації, даються відповідні доручення. Ці питання також  щоквартально,  у плановому порядку, розглядаються на засіданнях Колегії райдержадміністрації. 

З метою забезпечення вимог Конституції України, Закону України «Про звернення громадян» та на виконання Указу Президента України від 07.02.08 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення  до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» районною державною адміністрацією  у 2013 році  проводилась робота, спрямована на забезпечення належних умов щодо реалізації конституційного права громадян на звернення, оперативне вирішення проблемних питань, що порушуються у зверненнях.  

Протягом  2013 року до  районної державної адміністрації надійшло 1034 письмових звернення ( з них 647 – письмових ), на особистому прийомі за місцем проживання громадян  до голови райдержадміністрації, заступників, керівника апарату райдержадміністрації звернулися 387 громадян. 

Керівниками районної державної адміністрації  протягом  2013 року здійснено 26 виїзних прийоми громадян, 42 зустрічей голови райдержадміністрації з жителями населених пунктів району з залученням спеціалістів райдержадміністрації, керівників  районних служб.
Проводилися виїзні засідання районних комісій з питань техногенно-екологічної безпеки, протиепізоотичної, координаційної ради у справах  дітей, обстеження фондів бібліотек, архівів, вирішення майнових питань.

Станом на 01.01.2013 року в районній державній адміністрації працює 125 чоловік, в тому числі в апараті  - 28, держслужбовців – 26.

Серед працівників апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації 9 магістрів, 3 навчаються в магістратурі державного управління.

При голові райдержадміністрації діє рада по роботі з кадрами, конкурсна комісія по заміщенню вакантних посад. Протягом року на державну службу прийнято 13 чоловік, з них 12 на конкурсній основі, 1 – в порядку переведення.
У лютому-березні 2013 року в територіальних громадах району відбулися збори  представників громад за  підсумками соціально-економічного розвитку територій у 2012 році. В роботі зборів взяли участь голови районної адміністрації та районної ради, їх заступники, керівники підприємств, установ та організацій району.

За результатами проведення зборів розроблені спільні заходи райдержадміністрації та районної ради по виконанню критичних зауважень та пропозицій, які реалізовувались на протязі звітного року. 

Спільно з організаційним відділом виконавчого апарату районної ради  проведено 7 спільних днів-виїздів у сільські та селищні ради району по наданню консультативно-методичної допомоги.
З метою підвищення ролі і відповідальності виконавчих комітетів сільських та селищних рад району в грудні 2013 року комісією на чолі з головою районної державної адміністрації проведені співбесіди з сільськими та селищними головами стосовно проблем життєдіяльності відповідних територіальних громад. У ході співбесід головна увага була акцентована  на результатах виконання Програм соціально-економічного розвитку громад за 2013 рік та пріоритетних напрямках функціонування територій у 2014 році. 
Здійснення основних галузевих повноважень

Соціально-економічний розвиток району

Підсумки виконання  програми
економічного і  соціального розвитку та  бюджету

Виконання бюджету

За підсумками роботи 2013 року до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло 36 844,3 тис.грн. податків, зборів та інших платежів, що складає 75,08% до уточнених планових показників 49 071,3 тис.грн. та більше фактичних надходжень 2012 року на 196,6 тис.грн. Власні надходження загального фонду складають 19,8% від загального обсягу доходів (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) відповідного періоду 186  млн. 283,5 тис.грн. До бюджетних призначень 39 225,8 тис.грн. відсоток виконання складає 94,0%, або менше на 2 381,5 тис.грн.

Забезпечено мобілізацію до загального фонду зведеного бюджету району основних бюджетоутворюючих податків на рівні: податку на доходи фізичних осіб – 30 211,1 тис.грн., або 69,84% до уточнених бюджетних призначень, плати за землю – 5 095,7 тис.грн., або 112,59% до уточнених бюджетних призначень, місцевих податків і зборів – 311,1 тис.грн., або 111,47% до уточнених бюджетних призначень.

До районного бюджету фактично мобілізовано 20 324,8 тис.грн., або 64,15% до уточнених бюджетних призначень на 2013 рік  31 681,5 тис.грн.

Видаткова частина бюджету району на 2013 рік за загальним  фондом  затверджена  в  обсязі 202 млн.447,9 тис.грн., фактично виконано – 188 млн. 639,0 тис.грн., або на  93,2 %  до уточнених   призначень, що на 1 млн. 364,9 тис.грн., або на 0,7 % більше, ніж за відповідний період 2012 року   (187 млн. 274,1 тис.грн.).

В том у числі, без урахування трансфертів з державного та обласного бюджетів, видатки загального фонду бюджету при плані 192 млн. 294,4 тис.грн.  виконано  на суму 179 млн. 298,5 тис.грн. або на  93,2 %  планових призначень.

По спеціальному  фонду видатки виконано в обсязі 12 млн. 396,7 тис.грн., що на 15 млн.610,9 тис.грн. менше  ніж за відповідний період минулого року (28 млн.7,6 тис.грн.).

          По загальному  фонду без урахування трансфертів та в розрізі функціональної класифікації  видатки проведено  :

- по освіті – в сумі 65 млн. 58,7 тис.грн., що складає 52,2 % від загального обсягу видатків ; 

- по охороні здоров’я – в сумі 34 млн.112,7 тис.грн., що складає 27,4 % від загального обсягу видатків;

- по органах місцевого самоврядування – в сумі 109 млн. 941,5 тис.грн., що складає 8,8 % від загального обсягу видатків;

- по культурі – в сумі 7 млн. 958,7 тис.грн., що складає 6,4 % від загального обсягу видатків .

         На фінансування заробітної плати спрямовано  103 млн. 617,3 тис.грн., в тому числі  із загального фонду бюджету 103 млн. 94,17 тис.грн., або 82,8 % всіх видатків загального фонду, із спеціального – 533,2 тис.грн., або 5,1 % всіх видатків спеціального фонду. В зв’язку з дефіцитом обігових коштів станом на 01.01.2014 року кредиторська заборгованість по оплаті праці з нарахуваннями склала 4 млн.96,1 тис.грн.

Видатки на оплату спожитих енергоносіїв по району склали 13 млн. 398,9 тис.грн.,  в тому числі: із загального фонду бюджету – 13 млн. 190,0 тис.грн., або 10,6 % всіх видатків загального фонду, із спеціального – 163,1 тис.грн., або 2,0 % всіх видатків спеціального фонду. В зв’язку з дефіцитом обігових коштів станом на 01.01.2014 року кредиторська заборгованість по розрахунках за енергоносії склала 5 млн. 36,1 тис.грн.

Всього на  фінансування  захищених  статей  спрямовано  122 млн. 188,0 тис.грн., в тому числі із загального фонду – 119 млн. 710,0 тис.грн. або               96,0 % всіх видатків загального фонду без урахування трансфертів, із спеціального – 2 млн.477,9 тис.грн., або 24,0 % всіх видатків спеціального фонду. 

З метою недопущення виникнення простроченої заборгованості по заробітній платі та  енергоносіях  станом  на  01.01.2014 року на цю мету  було оформлено 276 позичок на суму 68 млн.745,9 тис.грн. з єдиного казначейського рахунку.

         З метою максимального забезпечення виплат на оплату праці з нарахуваннями  за 2013 рік додатково на цю мету направлено коштів в сумі 19 млн.349,4 тис. грн. , з яких за рахунок :

· перевиконання відповідних бюджетів – 5 млн.564,2 тис.грн. ( або 56,5% всього направленого перевиконання);

· залишку коштів на рахунках місцевих бюджетів станом на 01.01.2013 року – 1 млн.427,9 тис.грн. ( або 34,1 % всіх направлених залишків);

· перерозподілу призначень з інших статей видатків – 168,2 тис.грн.;

      -   коштів додаткової дотації на вирівнювання фінансової забезпеченості  з державного бюджету – 12 млн.189,2 тис.грн. 

         На виконання вимог Бюджетного кодексу України та Закону України “Про Державний бюджет України на 2013 рік ” на розрахунки за спожиті енергоносії додатково направлено 4 млн.971,7 тис.грн., в т.ч. : за рахунок вільних залишків коштів на 01.01.2013 року – 795,2 тис.грн., внесення змін до доходів бюджету -4 млн. 176,5тис.грн.

Аналіз стану справ у промисловості
Виконання Програми економічного і соціального розвитку району на 2013 рік по розділу «Промисловість» забезпечували 7 підприємств (ДП «Чернігівський військовий лісгосп», ДП «Чернігівське лісове господарство», ТОВ «Брус  Майстер»,  ТОВ «Екобіопром», ТОВ «Фірма «Інеск» виробнича діяльність яких зорієнтована на  виробництво деревини та виробів з неї та ДП «Левона С», ДП «Валес М» – підприємства харчової промисловості).

Промисловим комплексом району за 2013 рік вироблено продукції  на загальну суму 26,2 млн. грн., що становить 90,1 % до 2012 року. 
З нарощуванням обсягів спрацювало:

- ДП "Чернігівське лісове господарство" (117,3 %);

- ТОВ «Фірма «Інеск» (101,1% ).

Допустили відставання:

· ТОВ «Брус Майстер» (67,4%);

·  ДП "Чернігівський військовий лісгосп" (69,6%);

·  ДП «Валес М» (97,3%);

·  ДП «Левона С» (90,7%). 

Основною  причиною скорочення обсягів виробництва в цілому по району є втрата  ринків збуту готової продукції.

Найбільшу питому вагу в обсягах виробництва та реалізації промислової продукції  займає ДП «Валес М» (44,5%) та ДП «Левона С» (28,6%).

За 2013 рік підприємствами реалізовано промислової продукції на загальну суму 36,1 млн. грн. 

Аналіз стану справ у сільському господарстві

На початок поточного року на території району в аграрному секторі  здійснює виробничу діяльність 92 агроформування, з них 48 сільгосппідприємств різних форм власності, 44 фермерських господарства.

В районі 162,1 тис. га сільськогосподарських угідь, які займають 63% земельного фонду району, з них ріллі – 96,2 тис. га (41%), сіножаті і пасовища – 54 тис. га (21%), багаторічні насадження – 2,6 тис. га (1%).

              За попередніми підсумками 2013 року сільськогосподарськими підприємствами отримано валової продукції (у цінах 2010 року) на суму 306,4 млн.грн., що складає 95,3% до рівня 2012 року, у т.ч. в тваринництві (37 млн.грн.) – 90 %, в галузі рослинництва (269,4 млн.грн.) – 96,1%.  

            У звітному році сільськогосподарськими підприємствами та фермерськими господарствами  засіяно 58904 га угідь, що на 249 га менше минулого року  і складає 64% від загальної площі ріллі. 

            Посівні площі під зерновими культурами зайняли 37,6 тис.га, що на 2,2 тис.га менше минулого року.  Намолочено 139,5 тис.тонн зернових та зернобобових культур (у заліковій вазі – 136,9 тис.тонн) при урожайності по 37,1 центнера з 1 га. 

	Культури
	Зібраний врожай  (у заліковій вазі)

	
	Площа,га
	ур-ть, цн/га
	тонн

	Зернові, всього
	37618
	36,4
	136912

	Озимі на зерно
	13439
	26,1
	35037

	з них пшениця
	6145
	32,8
	20183

	  жито
	7244
	20,3
	14706

	Ярі зернові і зернобобові 
	24179
	42,2
	101925

	  з них: ячмінь
	216
	11,2
	241

	         пшениця
	102
	10,7
	110

	         овес
	2091
	13,3
	2779

	        зернобобові – всього
	1806
	12,06
	2177

	        гречка
	878
	7,3
	638

	        просо
	365
	10,6
	386

	       кукурудза на зерно
	18721
	51,1
	95594

	Технічні – всього
	13646
	18,9
	25450

	соняшник
	10486
	20,9
	21383

	      ріпак озимий
	343
	20,5
	703

	                       соя
	2683
	12,3
	3298

	Картопля 
	1596
	234,7
	37451


У звітному році значно скоротились посівні площі пшениці, ячменю, зернобобових; щорічно розширяються площі посіву кукурудзи на зерно, сої, соняшнику. 

  Під урожай 2014 року сільгоспвиробниками підготовлені 26075 га площі під зяб,  що на 2,5 тис.га більше минулого року. Посіяно озимини на площі 14746 га, з них зернові – 13925 га, ріпак– 660 га.

        З метою формування регіональних ресурсів продовольчого зерна урожаю 2013 року, на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації № 263 від 02.07.2013 Чернігівському району доведені обсяги формування  продовольчого зерна регіональних ресурсів на 2013-2014 маркетинговий рік, які складають 2780 тонн, з них 2092 тонни пшениці, 688 тонн жита. Договори з господарюючими суб’єктами оформлені у повному обсязі на формування трьохмісячного не знижувального запасу продовольчого зерна в розмірі 695 тонн. 

У тваринницькій галузі  є позитивні напрацювання. 

  На початок 2014 року у сільськогосподарських підприємствах нараховується 7394 голів великої рогатої худоби. Поголів’я корів збереглось на рівні минулого року, кількість якого на початок року складає 3174 гол. 

	                        
	      01.01.14
	01.01.13
	+/- до 01.01.13
	%

	ВРХ  всього, гол.
	7394
	8261
	- 986
	90

	            у т.ч. корів 
	3174
	3174
	0
	100

	Свиней всього
	1536
	1001
	+ 535
	153


Як позитивний результат – поступове нарощування поголів’я свиней. На сьогодні в господарствах утримується 1536 голів, що на 535 голів (в 1,5 раз) більше минулого року.

За підсумками року вироблено тваринницької продукції на суму 37 млн. грн. 

	
	01.01.14                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	01.01.13
	+/- до 01.01.13
	%

	Молоко,  тонн
	10204
	11604
	-1400
	88

	М’ясо (вирощування), тонн
	914
	939
	-25
	97

	    в т.ч. м’ясо ВРХ, тонн
	795
	880
	-85
	90

	            м’ясо свинини, тонн
	114
	55
	59
	210

	Вироб. вал.продукції, тис.грн.
	37,0
	41,2
	- 4,2
	90

	М’ясо –тонн (реалізація)
	1117
	938
	179
	119


       Результати роботи у свинарстві знайшли своє відображення в якісних показниках.
Значно зросла продуктивність свиней: середньодобовий приріст складає 286 грам, що майже вдвічі більше минулого року.

	
	01.01.14р.
	01.01.13р.
	+,-  до 01.01.13                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	%

	Надій на 1 корову, яка була на поч.року, кг
	3692
	3898
	-306
	92

	Надій на 1 середньо річну корову, кг
	3749
	3952
	-203
	95

	Середньодобовий приріст ВРХ,  грам
	386
	400
	-14
	97

	Середньодобовий приріст свиней, грам
	286
	175
	111
	178


     Вихід телят на 100 корів становить 81 голову, що є одним із позитивних показників в районі.


У розвиток тваринницької галузі значні інвестиційні кошти  освоєні ПрАТ „Чернігівське племпідприємство», яке у 2012 році побудувало і ввело в дію першу чергу на 500 голів молочного комплексу з доїльним залом  на 1000 корів, вартістю проекту 16 млн.грн.

        Всього за результатами діяльності 2013 року в аграрний сектор економіки залучено близько 29 млн.грн. інвестицій. 

  На сьогодні в аграрному секторі економіки району працює близько 2800 чол., у тому числі по економічно активних звітуючих господарствах – 1310 працівників (у 2012р.-1246), що на 5% більше ніж у 2012 році. 

       На початок 2014 року середньомісячна заробітна плата одного працівника в еквіваленті повної зайнятості у сільськогосподарських підприємствах району становить 2201 грн., що на 412 грн. більше у порівнянні з початком 2013 року. 

       Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам економічно активних сільськогосподарських підприємств відсутня.

В районі постійно проводиться робота по здійсненню організаційних заходів щодо завершення процесу врегулювання майнових і земельних відносин між колишніми членами колективних сільськогосподарських підприємств і їх правонаступників.

В користуванні юридичних та фізичних осіб на основі оренди 48,5тис.га землі, на які сільськогосподарськими підприємствами укладено та зареєстровано 16785 договорів оренди земельних ділянок (паїв). Середній розмір земельного паю складає 3,8 ум. га, рівень орендної плати - 3,2% від вартості землі. 

За даними договорами оренди у 2013 році землевласникам виплачено орендної плати у повному обсязі на суму 7,2 млн.грн. 

На виконання заходів, передбачених Національним проектом «Відроджене скотарство» та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 02.03.2011 №246 «Про затвердження Порядку використання сум податку на додану вартість, сплачених переробними підприємствами до спеціального фонду державного бюджету» протягом 2013 року в районі діяла програма «Державна підтримка галузі тваринництва» за якою 317 фізичним особам нарахована державна фінансова підтримка за утримання та збереження 375 голів молодняку великої рогатої худоби на суму 185,5 тис.грн. та часткове відшкодування витрат на закупівлю 13 установок індивідуального доїння на суму 52 тис.грн. 

Для забезпечення кадрами механізаторів для сільської місцевості щорічно проводяться навчання та підвищення кваліфікації трактористів-машиністів сільськогосподарського призначення як за рахунок коштів державного бюджету так і за власні кошти. За 2013 рік за рахунок власних коштів пройшли навчання 16 механізаторів категорії «А1» для роботи на тракторах загального користування,  30 трактористів-машиністів категорії “А2” для роботи на енергонасичених тракторах та 11 комбайнерів категорії “В1”.

Важливою складовою діяльності органів місцевого самоврядування є тісна співпраця і соціальне партнерство з  підприємствами, які здійснюють свою діяльність на території  ради.

Протягом 2013 року орендарі-аграрники виділили на вирішення проблем територіальних громад близько 4067 тис. грн., з них на суму 950 тис.грн.  укладено 57 соціальних угод. 

Із загальної суми на розвиток інфраструктури села аграрниками направлені фінанси на охорону здоров’я – 670 тис.грн., проведення культурних заходів – 520 тис.грн., освіту – 745 тис.грн., житлово-комунальне господарство – 1424 тис.грн.,  благоустрій територій  - 590 тис.грн., інші - 118 тис.грн. 
       На сьогодні перед управлінням агропромислового розвитку ставиться завдання щодо сприяння підвищенню ефективності галузі сільськогосподарського виробництва та нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції.

Будівництво та  житлово-комунальне господарство

Упродовж 2013 року основна увага у житлово-комунальному господарстві району приділялась будівництву, ремонту систем тепло- та водопостачання, водовідведення, благоустрою населених пунктів району.

- Стан виконання районної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім»:

Протягом 2013 року районною державною адміністрацією спільно з обласним фондом підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» із жителями району укладено 22 кредитні угоди на загальну суму 547 тис.грн., з них надано кредитів на суму 466,426 тис.грн.

В тому числі з районного бюджету профінансовано кошти у сумі 135 тис.грн.

- Стан введення в експлуатацію індивідуальних житлових будинків:

На території району протягом 2013 року введено в експлуатацію 129 житлових будинків загальною площею 19060м2 при плані на рік 10500м2, з них 51 житловий будинок – нове будівництво площею 7500 м2 та 78 – узаконення, загальною площею 11560 м2 .
На дорогах загального користування та комунальних дорогах Чернігівського району філією «Чернігівський райавтодор» виконано робіт на суму 8913 тис.грн. На  зимове утримання автодоріг використано кошти у сумі 1850 тис.грн.

На експлуатаційне утримання (ямковий ремонт) доріг протяжністю 136,5 км освоєно, в тому числі:

- на утримання доріг державного значення – 3828 тис.грн.;

- на утримання доріг місцевого значення – 3018 тис.грн.

На капітальний та поточний ремонт доріг комунальної власності на територіях сільських населених пунктів освоєно 475,7 тис.грн.

За кошти населення проведено газифікацію с.Гірманка Жукотківської сільської ради. Загальна протяжність побудованого газопроводу (підвідного та вуличного) – 6,5км, вартістю 420,773 тис.грн. В тому числі за підтримки обласного фонду «Власний дім» забудовникам надано 13 кредитів на загальну суму 180 тис.грн.

Проведено газифікацію житлового масиву «Престиж» на території Улянівської сільської ради, протяжністю 3,3 км та вартістю 312 тис.грн.

Завершено газифікацію с.Жеведь. Протягом року за кошти населення побудовано 9 км вуличного та підвідного газопроводів на загальну суму 460 тис.грн. Газифіковано 26 житлових будинків.

- Об’єкти соціальної сфери:

Проводяться роботи з реконструкції приміщень школи під дитячий садок-яслі на 50 місць в с.Ст.Білоус. На сьогоднішній день фактично виконано робіт на загальну суму 2272,721 тис.грн. При цьому 903,329 тис.грн. проплачено підрядній організації. У зв’язку із не проходженням платежів в  органах держказначейства зареєстровано кредиторську заборгованість в розмірі 1369,391 тис.грн. Для повного завершення робіт необхідно ще 3900,319 тис.грн. 

Завершено капітальний ремонт дошкільного навчального закладу в с.Брусилів Киселівської с/р на 20 місць. На початок 2014 року в органах держказначейства зареєстровано кредиторську заборгованість в розмірі 964,264 тис.грн.

Проводиться капітальний ремонт дошкільного навчального закладу в с.Пакуль на 20 місць. На сьогодні освоєно 230 тис.грн. коштів місцевого бюджету із загальної кошторисної вартості 663,64тис.грн.

Проведено капітальний ремонт внутрішніх приміщень санвузлів в ЗОШ с.Ковпита. Кошторисна вартість робіт становить 182,5 тис.грн.

З метою розширення меж населеного пункту розроблено генеральний план по с.Количівка. Документація знаходиться на затвердженні.

В роботі знаходиться розробка генеральних планів по смт.Седнів та с.Н.Білоус.

Протягом 2013 року районною державною адміністрацією проводилась відповідна робота із зменшення споживання природного газу та переведення опалення бюджетних установ та організацій на використання місцевих видів палива.

В даному напрямку установами та організаціями району проведено наступну роботу:

- в січні 2013 року здійснено промивку внутрішніх теплових мереж Ковпитської ЗОШ;

- замінено твердопаливний котел в Жеведьській с/р та встановлено додатковий газовий котел в Кувечицькій ЗОШ;
- замінено газовий котел в Брусиловському ФАПі, проведено поточний ремонт системи опалення Олишівскьої амбулаторії, замінено 55 м.п. труб гарячого водопостачання, 100 м.п. холодного водопостачання, 30 м.п. внутрішніх теплових мереж Чернігівської ЦРЛ.

- встановлено електроопалення в Брусиловському ДНЗ.

- замінено вхідні двері та 33 вікна в приміщеннях ЦРЛ на сучасні металопластикові.

- на загальну суму 233,5 тис.грн. проведено заміну вікон у Рад.Слобідській, Уляновській та Іванівській школах.

Опалювальний сезон 2013-2014 новозбудованого Седнівського НВК проводиться пелетною котельнею, збудованою за рахунок інвестиційних коштів ПАТ «Облтеплокомуненерго», що дозволило зменшити споживання природного газу майже на 100 тис.м3. 

Опалювальний період 2013-2014 років проходить в нормальному режимі, дотримується необхідна температура приміщень, надзвичайних подій не зареєстровано.

Районною державною адміністрацією затверджено план заходів з підготовки організацій, підприємств, сільських, селищних рад Чернігівського району до дій в екстремальних зимових умовах 2013-2014рр.

 Філією «Чернігівський райавтодор» підготовлену наявну снігоочисну та посипну   техніку до роботи в умовах осінньо – зимового періоду. Дана техніка буде спрямована на розчистку доріг регіонального значення.

З метою ефективної роботи в екстремальних умовах розроблено карту-схему розчистки доріг місцевого значення із залученням снігоочисної техніки сільськогосподарських підприємств, інших приватних організацій.

Районною державною адміністрацією створено необхідний матеріальний резерв паливно – мастильних матеріалів, який, в разі необхідності, буде залучено для забезпечення ефективної життєдіяльності населення в умовах осінньо-зимового періоду.

На виконання І черги проектно-кошторисної документації з реконструкції системи водопостачання смт.М.-Коцюбинське проведено роботи з облаштування та підключення до водопровідної мережі новозбудованої артезіанської свердловини на загальну суму 200 тис.грн. Окрім того, за рахунок коштів місцевого бюджету М.-Коцюбинською селищною радою проведено роботи з ремонту діючого водозабору загальною вартістю 80 тис.грн. 

Особлива увага приділяється відновленню вуличного освітлення. Повністю або частково освітлюються 32 населені пункти. Загальна протяжність мереж вуличного освітлення становить 140 км. 

Протягом 2012-2013 років відновлено майже 10 км вуличного освітлення  в 13 сільських та селищних радах. Проте в селах Улянівка, Петрушин, Красне та селищі Олишівка існує проблема з отриманням дозволу на підключення відновлених мереж до електропостачання. 

Черниською та Ковпитською сільськими радами виготовлено ПКД на відновлення вуличного освітлення. Проект Черниської с/р на 80 тис.грн перебуває на експертизі, в Ковпитській с/р відсутні кошти на монтажні роботи (30 тис.грн.). 

14 сільських та селищних рад за рахунок різних джерел фінансування в поточному році планують продовжити роботи із освітлення населених пунктів.
Транспорт і  зв’язок

За 2013 рік пасажирооборот склав 39,2 млн.пас.км, що на 10,9% нижче рівня  2012 року. 

Скорочення показників відбувається за рахунок зменшення кількості населення, кількості автобусних маршрутів та скорочення протяжності маршрутів вантажоперевезень.

У сфері надання транспортних послуг населенню працює 6 підприємств (ТОВ «Автотранс», ТОВ «Автоекспрес», ТОВ «Чернігівзернопром», ДП «Пассервіс» ВАТ «Чернігівавтосервіс», ТОВ «Гончарівськ Пасс Сервіс», «ПП Комфортавтотранс») та 11 фізичних осіб-підприємців. 

Мережа автобусних маршрутів загального користування Чернігівського району налічує  45 маршрутів, з них 17 - обслуговують підприємства - перевізники та 28 – фізичні особи - підприємці. 

Торгівельне та побутове обслуговування

За розрахунковими даними, обсяг роздрібного товарообігу за всіма каналами реалізації за 2013 рік становив 640,7 млн грн, що на 23,0% більше в порівнянні з 2012 роком. Юридичними особами реалізовано товарів населенню на суму 517 млн. грн.. (темп росту – 127,7%), що складає майже 80,7 % від загального обсягу. 

Протягом 2013 року торгівельна мережа району залишалася незмінною і налічувала 271 стаціонарний об’єкт торгівлі, з них 56 магазинів і 3 кіоски знаходяться у власності юридичних осіб. У власності фізичних осіб-підприємців знаходиться 186 магазинів і 26 кіосків (ларьки, торгові павільйони). 

Жителі населених пунктів, в яких відсутні стаціонарні заклади торгівлі, забезпечуються необхідними товарами за рахунок виїзної торгівлі. Виїзною торгівлею займається 77 фізичних осіб-підприємців.

З метою  забезпечення стабільної ситуації на споживчому ринку, в районі продовжувалася робота щодо організації контролю за дотриманням суб’єктами господарювання торгівельних надбавок в закладах торгівлі. 

До всіх суб’єктів підприємницької діяльності, незалежно від форм власності, доведено граничні рівні торговельних надбавок на соціально значущі товари продовольчої групи, регламентовані розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 31.05.2008 року № 199 із змінами та доповненнями. Головами сільських (селищних) рад щомісячно надається для узагальнення моніторинг споживчих  цін в торгівельних закладах району. Управлінням економічного розвитку і торгівлі  інформація аналізується, узагальнюється та надається Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації.
У  районі налічується 36 об’єктів у сфері побутового обслуговування населення, з них у власності фізичних осіб-підприємців 24 об’єкти,  у юридичних осіб – 12. Обсяг реалізованих послуг за 2013 рік склав 25,6 млн. грн. (темп – 88,9%). 

Основна причина зменшення обсягу наданих послуг – це зменшення обсягів ПП «Проммеханізація», яке займало 24,6 %  в загальнорайонному показнику.

Інвестиції

Загальний обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування за січень-вересень 2013 року становив  58,1 млн.грн., за 2013 рік очікується 100 млн. грн.

Для активізації інвестиційної діяльності, поліпшення інвестиційного клімату та підвищення інвестиційної привабливості району, затверджено "План заходів щодо активізації роботи із залучення інвестицій у Чернігівському районі на 2013 рік". В ході його практичної реалізації, управлінням економічного розвитку і торгівлі спільно з органами місцевого самоврядування проводилася робота по формуванню інвестиційного паспорту району.

Слід зазначити, що з метою залучення інвестицій в соціально-економічний розвиток району, райдержадміністрація використовує всі наявні можливості. Так, починаючи з 2012 року, в районі реалізується  проект ЄС/ПРОООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». В рамках впровадження проекту вже реалізовано 3 та завершується четвертий мікропроект, сукупна вартість яких становить 922,0 тис.грн. В рамках реалізації компоненту "Енергоефективні технології та відновлювальні джерела енергії" Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду-2» в 2013 році розпочато  впровадження мікропроекту по  М.Коцюбинському ДНЗ який включає в себе роботи по встановленню котельного обладнання на альтернативних видах палива та заміна вікон і дверей. Так, 26 грудня 2013 року  закуплено пелетний котел «Калвіс» потужністю 75 кВт, вартістю 130 тис. грн.
В районі очікується реалізація ряду інвестиційних намірів, серед яких продовження будівництва молочнотоварного комплексу із сучасними доїльними залами в ПрАТ «Чернігівське племпідприємство».

Розвиток малого і середнього бізнесу
Загалом кількість зареєстрованих суб’єктів малого і середнього підприємництва  на 1 січня 2014 року становить 1684, з яких суб'єктів малого підприємництва (юридичних осіб) 277 та суб'єктів малого підприємництва (фізичних осіб - підприємців) 1392, а також суб'єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) - 15.
У галузевому розрізі мале підприємництво охоплює практично всі сфери економіки району, але основна частина підприємств працює в галузі торгівлі та надання послуг.

Станом на 01.01.2014 чисельність зайнятих у сфері малого і середнього підприємництва становить 4697 особи, з них: у суб'єктів малого підприємництва (юридичних осіб) працює 1955 чоловік, у суб'єктів малого підприємництва (фізичних осіб-підприємців) - 594 чоловік та у суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) - 2148 чоловік.
Надходження від суб’єктів малого  бізнесу до зведеного бюджету за 2013 рік склали 21,3 млн. грн..,  суб’єктів середнього бізнесу - 17,7 млн. грн. 

Провідні позиції у здобутках малих підприємств району як за кількістю та чисельністю працюючих, так і за обсягами виробленої продукції займають малі підприємства, які найближче розташовані до м. Чернігова: Гончарівської, М.Коцюбинської, Седнівської, Олишівської селищних та Іванівської, Киселівської, Улянівської, Краснянської, Киїнської, Ст.Білоуської сільських рад.
Освіта

Станом на 01.01.2014 року в районі функціонує 46 загальноосвітніх навчальних закладів: 26 – І-ІІІ ступенів (у т.ч. 2 гімназії, 5 навчально-виховних комплексів, 18 шкіл І-ІІ ступенів (у т.ч. 2 навчально-виховні комплекси ), 2 загальноосвітні школи І ступеня.

У порівнянні з минулим навчальним роком  учнівський контингент суттєво не змінився і склав 3975 учнів, кількість першокласників з 396 у 2012 році зросла на 10%  у 2013 році та становить  445 учнів.

        У процесі оптимізації мережі за відсутністю учнівського   контингенту   з  1 вересня 2013 року призупинено діяльність Терехівської та Новоселівської загальноосвітніх шкіл І ступеня. 

Навчально-виховний процес у школах району здійснюють 823 педагоги, серед них 1 заслужений учитель України, 37 відмінників освіти України, 15 – мають педагогічне звання «Учитель-методист», 108 – звання «Старший вчитель». У 2013 році педагогічний колектив району поповнився 20 молодими спеціалістами.

Забезпечення різнобічного розвитку дошкільників відповідно до їх індивідуальних особливостей здійснюється у 24 дошкільних навчальних установах,  з них 17 дошкільних навчальних закладів, 7 навчально-виховних комплексів. Враховуючи  потреби населення та на виконання районної цільової програми розвитку дошкільної освіти на 2011-2017 роки, у грудні  2013 року відкрито дошкільний заклад у с. Брусилів на 20 місць. Ведуться відповідні роботи по відкриттю  дошкільних навчальних  закладів у с. Кархівка, Старий Білоус та  Пакуль.

У  порівнянні з 2012 роком  – відсоток охоплення дітей дошкільною освітою зріс  на 6 % та становить 42 %  (915 дітей) від загальної кількості дошкільнят району. Діти старшого дошкільного віку 100% забезпечені дошкільною освітою. У 2013 році відкрито групи для підготовки дітей до навчання в школі на базі Ковпитської ЗОШ І-ІІІ ступенів – 15 дітей; Мньовської ЗОШ І-ІІІ ступенів – 10 дітей; Радянськослобідської ЗОШ І-ІІІ ступенів – 20 дітей.

У 2013 році покращилось матеріально-технічне забезпечення навчальних закладів району. Встановлено ігрові майданчики в М.Коцюбинському дошкільному навчальному закладі, Редьківському навчально-виховному комплексі, Радянськослобідській ЗОШ І-ІІІ ступенів. Оновлено ігрові майданчики у Дніпровському, Ягіднянському, Халявинському дошкільних навчальних закладах, меблі - у Роїщенському, Ягіднянському  та Киїнському  закладах, Радгоспівський, Киїнський дошкільні навчальні заклади, дошкільний підрозділ Седнівського навчально-виховного комплексу поповнилися  комп’ютерною технікою.

Покращено, порівняно з минулим навчальним роком, рівень забезпечення комп’ютерною технікою та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес закладів освіти району. Комп’ютерною технікою забезпечено 45 загальноосвітніх навчальних закладів. Загальна кількість комп’ютерів у школах, не враховуючи застарілої техніки, становить 495 одиниць (на 30 комп’ютерів більше в порівнянні з минулим роком).  Всі загальноосвітні школи району підключено до мережі Інтернет.

У 2013 році проведено ремонт системи опалення Ковпитської, Олишівської загальноосвітніх шкіл, Редьківського навчально-виховного комплексу (чистка димоходів).  Всі навчальні заклади району облаштовані внутрішніми туалетами, в тому числі у 20 школах встановлено біотуалети. Замінено віконні блоки на сучасні енергозберігаючі у Радянськослобідській,  Іванівській ЗОШ І-ІІІ ступенів, частину вікон в Улянівському НВК. Спланована відповідна робота у Андріївській школі та Хмільницькому навчально-виховному комплексі.

У період літньої оздоровчої  кампанії  працювали 28 пришкільних таборів. Відпочивальні послуги надано 1734 учням. Окрім того, 10 дітей-сиріт залучено до оздоровлення та відпочинку у закладах оздоровлення. Для цього виділено кошти у сумі 433  тис. грн. з розрахунку 17 грн. на одну дитину в день (у  минулому році – 337,2 тис. грн., 14 грн. на одну дитину в день).

Різними видами харчування 100% охоплено  учнів району, з них гарячим харчуванням –3863 учні (97%), учні 1-4 класів (1554 дітей) харчуються безкоштовно за рахунок коштів місцевого бюджету.  

У 2013 році послугами перевезення користувалися 689 учнів. З них шкільними автобусами - 661 учень, рейсовими – 28 учнів. Функціонують 19 шкільних автобусів.

У районі продовжується робота з підвищення ефективності діяльності опорних шкіл як центрів освітніх округів. Станом на 01.01.2014 року функціонують 7 районних  освітніх  округів  з  центрами  у  Гончарівській   і М.-Коцюбинській гімназіях, Редьківському, Седнівському та Киселівському навчально-виховних комплексах, Халявинській, Олишівській та Ковпитській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів.

Станом на 01 січня 2014 року функціонує 2 позашкільні навчальні заклади: Центр туристсько-краєзнавчої творчості і Будинок школяра. Навчанням та вихованням охоплено 1290 учнів, що становить 32,5 % від загальної кількості дітей шкільного віку, на 10,1% більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Охорона здоров’я

Характеристика демографічної ситуації

Населення Чернігівського району станом на 01.01.2013 року складало 52650 осіб, з них сільського населення – 43160 осіб (82,0%), дітей у віці до 18 років – 7556 (14,4%). За 2013р. показник загальної смертності населення складає 21,8‰, народжуваність – 8,5‰, приріст населення від’ємний  -13,3‰.

Мережа закладів та установ

Медичну допомогу населенню району в 2013 році надавали: КЛПЗ «Чернігівська центральна районна лікарня» на 360 ліжок, КЛПЗ «М. Коцюбинська районна лікарня» на 45 ліжок, Олишівська дільнична лікарня на 15 ліжок, 10 сільських лікарських амбулаторій ЗПСМ (с.Анисів, с.Дніпровське, с.Іванівка, с.Мохнатин, смт. Гончарівське, смт. Седнів, с. Ковпита, с. Киїнка, с. Редьківка, с.Ст. Білоус), 12 ФАПів та 53 ФП. 

Ліжковий фонд

Забезпеченість населення лікарняними ліжками станом на 01.01.2014р. по району складала 73,1 на 10 тис. населення, проведено хворими ліжко-днів 141681, процент виконання ліжко-днів – 100,8%, середній термін перебування хворого на ліжку – 10,6.

Забезпеченість кадрами та рівень кваліфікації

Забезпеченість медичними кадрами по району за рік: лікарями – 23,4 на 10 тис. населення, середніми медичними працівниками – 55,3 на 10 тис. населення. Не укомплектованою залишається лікарська посада завідувача Киїнською лікарською амбулаторією ЗПСМ. 

На даний час в лікувально-профілактичних закладах району проходить інтернатуру 7 лікарів за фахом: 1 – педіатрія, 1 – лікар загальної практики сімейної медицини, 1 – травматолог, 1 – анестезіолог, 1 – ЛОР дитячий, 1 – гінеколог, 1 - стоматолог.

Матеріально-технічне забезпечення

За кошти спеціального фонду в 2013 році придбано обладнання на загальну суму майже 70, тис. грн.,  в т. ч. котел на Чернишський ФАП на суму 8234 грн., системний блок на суму 1625 грн. та   3 холодильники для кабінету щеплень на суму  6950 грн., системний блок для відділу кадрів на суму 1742 грн. в поліклінічне відділення ЦРЛ, копіювальний апарат для Олишівської дільничної лікарні на суму 1441 грн., автомобіль вартістю 49991 грн.

Отримано благодійну допомогу у вигляді котла газового для Брусилівського ФАПу на суму 3100 грн., двері вхідні для Олишівської дільничної лікарні на суму 2000 грн. та травокосарку на суму 1998 грн., холодильник для хірургічного відділення на суму 2060 грн., 2 кардіографи на суму 18000 грн., мікроскоп бінокулярний для лабораторії на суму 11400 грн., стіл оглядовий на суму 1960 грн., каталку медичну на суму 1600 грн. та холодильник на суму 1500 грн. для акушерського відділення, холодильник на суму 1500 грн. для Снов’янського ФАПу, автомийку для господарчої частини на суму 3500 грн. Загальна сума склала 48618 грн.

За благодійна внески придбано пристрій для вимірювання цукру в крові на суму 1100 грн. та кардіограф одно канальний на суму 9000 грн. для пункту невідкладної допомоги хворим вдома поліклінічного відділення ЦРЛ, шафу сухожарову ГП – 80 на суму 7200 грн. та набір пластин на суму 6245 грн. для ортопедо – травматологічного відділення, відсмоктувач медичний для хірургічного відділення на суму 11300 грн., регістратор натискань на суму 2550 грн. для лабораторії, пульсоксиметр на суму 12300 грн. для відділення анестезіології та реанімації, трубку оптичну на суму 23000 грн. для цистоскопу, для педіатричного відділення – дитяче ігрове обладнання на суму 8180 грн. Загальна сума склала 80875 грн.

Транспорт

Станом на 01.01.2014 року в медичних закладах району налічується 24 одиниці санітарного автотранспорту, 15 автомобілів експлуатуються понад 8 років. 

Економіка та фінанси
На утримання закладів охорони здоров'я району за 2013 рік було фактично використано бюджетних коштів 28046,8 тис. грн., з них на заробітну плату – 22025,2 тис.грн. (78,5%), енергоносії – 3814,1 тис.грн. (13,6%), харчування – 225,4 тис.грн. (0,8%), медикаменти – 538,6 тис.грн. (1,9%); залучено позабюджетних коштів в сумі 2027,2 тис.грн. За 2013р. на безкоштовне та пільгове амбулаторне лікування хворих було використано 30,7 тис.грн.. Вартість харчування на 1 ліжко/день складає 3,80 грн., на медикаменти – 5,19 грн.  

Сімейна медицина

Станом на 01.01.2014р. в районі працює 23 лікарі загальної практики-сімейної медицини, які обслуговують 43473 жителів району (82,6% всього населення району). Забезпеченість лікарями загальної практики-сімейної медицини (фізособами) складає 4,4 на 10 тис. населення.

Завершення реорганізації мережі  та створення ЦПМСД

Станом на 01 січня 2014 року  з дотриманням вимог чинного законодавства створений КЗ «Чернігівський районний центр первинної медико – санітарної допомоги», проведені необхідні зміни в структурі КЛПЗ «Чернігівська центральна районна лікарня». 

Здійснена реорганізація КЛПЗ «М. Коцюбинська районна лікарня»  та Олишівської дільничної лікарні відповідно в лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини з процедурою ліквідації юридичної особи КЛПЗ «М.Коцюбинська районна лікарня».

На базі приміщень стаціонарного відділення КЛПЗ «М.Коцюбинська районна лікарня» з 1 січня 2014 року розпочата робота хоспісного відділення КЛПЗ «Чернігівська ЦРЛ» на 25 ліжок.

Культура , розвиток  туризму

У Чернігівському  районі налічується 119 закладів культури: комунальний заклад «Михайло-Коцюбинський районний будинок культури», 31 будинок культури, 12 клубів, 17 клубів-бібліотек, 1 центр дозвілля молоді, 54 бібліотеки, комунальний заклад «Гончарівська школа мистецтв», комунальний заклад «Михайло-Коцюбинська школа мистецтв» та комунальний заклад «Михайло-Коцюбинський народний історико-краєзнавчий музей».

      Почесне звання «народний» мають 4 хорові  колективи: Михайло-Коцюбинський, Іванівський, Пісківський, Хмільницький та фольклорно-етнографічний ансамбль «Пряля»  комунального закладу «Олишівський будинок культури».

У рамках Всеукраїнського літературно-мистецького свята «Седнівська осінь» представники територіальних громад району,  творчі колективи та майстри декоративно-ужиткового мистецтва відзначили 90-річчя створення Чернігівського району. 

У районі діють Михайло-Коцюбинська та Гончарівська школи мистецтв, в яких  працюють 29   викладачів, займаються  280 учнів. Діти мають змогу навчатися хореографічному, вокально-хоровому, образотворчому та естрадному мистецтву, оволодівати  грою на фортепіано, скрипці, баяні, гітарі та  духових інструментах. 

З метою розвитку туристичної  галузі в районі розроблено 10 туристичних маршрутів: «Поїдемо за Десну» (с. Анисів), «Ведильцівська сільська рада», «Запрошує Дніпровське», «Любецький шлях: православні святині Чернігівського району», «Села, обпалені війною….», «Село біля озер» (с. Андріївка), «Запрошує Ладинка», «Запрошує Шибиринівка», «Село над Десною» (с. Шестовиця), «Іванівська сільська рада». 

Нині  в районі послуги з сільського зеленого туризму надають чотири господарі: зелена садиба «На Андріївських озерах» (с. Андріївка), міні-готельний комплекс «Компаніс» (с. Смолин), гостьовий комплекс «Дім мисливця» (с. Количівка) та садиба «Кінний двір» (смт. Седнів).

Молодь і спорт

Станом на 01.01.2014 року на обліку в службі в справах дітей райдержадміністрації нараховувалося 144 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них під опікою (проживають  в сім’ях опікунів) – 98, в прийомних сім’ях - 13.  Із загальної кількості дітей, що стоять на обліку, до сімейних форм виховання влаштовано 121 дитина (84%).

Протягом 2013 року усиновлено 2 дітей, 12 – влаштовано в сім’ї опікунів і піклувальників.

Оздоровчими та відпочинковими послугами у звітному році  охоплено 3401 дитина, що складає 72 % від загальної кількості дітей району шкільного віку. 

Особлива увага приділялась оздоровленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шкільного віку, яких у районі налічувалось 84. Оздоровчими та відпочинковими послугами забезпечені 84 дитини  цієї категорії, або 100%. 3 548 дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей оздоровленням та відпочинком було охоплено 402 дитини (73%).

З метою забезпечення повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей району влітку 2013 року з місцевого бюджету залучені кошти в сумі 518,0 тис. грн.  

  У 28 пришкільних таборах відпочинковими послугами було охоплено 1734  учні 1-10 класів.

На території району функціонують 82 спортивні майданчики, 46 футбольних полів, 31 спортивний зал, 52 спортивні майданчики з гімнастичним обладнанням, тренажерний комплекс, 2 ігрові майданчики зі штучним покриттям для гри в міні-футбол та 2 тенісні корти.
Протягом навчального року проводилась районна спартакіада школярів, яка включила змагання з 15 видів спорту. 

У районі працює дитячо-юнацька спортивна школа “Колос” –  на базах загальноосвітніх шкіл: Количівської, Брусилівської, Седнівської, Киїнської, Роїщенської, Рад. Слобідської, Ковпитської, Редьківського навчально-виховного комплексу,  Гончарівської та М.Коцюбинської гімназій (футбол), Снов’янської (лижні гонки) та відділення обласної СДЮШОР з лижних гонок на  базі Халявинської ЗОШ І-Ш ст. 


Станом на 01.01.2014 року в районній ДЮСШ займається 432 учня, з них дітей займається футболом – 344; лижними гонками – 44; кікбоксингом – 44. 

Працює громадська організація «Федерація футболу», за підтримки якої проведено ряд загально районних спортивних заходів. Традицією стало проведення турнірів з футболу Кубок Анисова, Лукашівки та Гончарівська.

  
 Серед допризовної молоді проведені змагання, присвячені Дню Збройних сил України, Дню захисника Вітчизни та Дню Перемоги.       

          Наприкінці курсу вивчення допризовної підготовки проведена перевірка рівня фізичної підготовки юнаків.  


  За підсумками проведення щорічного конкурсу серед районних та міських осередків НОК України на кращу постановку роботи щодо розвитку олімпійського руху в області 2013 року район посів І місце серед районних осередків.

Соціальний захист населення

За 2013 рік здійснені видатки по державним цільовим субвенціям на надання населенню допомог, пільг та субсидій, а саме:

· пільги та субсидії населенню на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг (електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання та водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот) в сумі – 7640,3  тис.грн.;

· на надання інших пільг (пільговий проїзд, послуг зв’язку та інших, передбачених законодавством) у сумі – 1071,7  тис.грн.; 

· на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу у сумі – 1613,3  тис.грн.;

· виплату допомог сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги у сумі – 42796,1  тис.грн.;

· на виплату допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом «гроші ходять за дитиною» у сумі – 492,8 тис.грн.;

· на поховання 14 учасників бойових дій часів Великої Вітчизняної війни – 6,9 тис. грн.;

· на пільгове перевезення громадян 5 підприємствам-перевізникам, які працюють на території району,  – 786,8 тис. грн.

Субсидію на житлово-комунальні послуги отримують 1442 сім’ї на суму 1950,7 тис.грн. 

Щомісячно користуються пільгами за рахунок субвенції з державного бюджету: на електроенергію – 11396 домогосподарств; на природний газ – 8649 осіб; на централізоване опалення – 701 осіб; на централізоване постачання холодної води – 2597 осіб; на водовідведення – 947 осіб; за користування телефоном – 1664 особи; за утримання будинків, споруд та прибудинкових територій (квартирна плата) – 778 осіб.

 За даними ЄДАРП, на 01.01.2014 року на обліку перебуває 20371 осіб, які користуються пільгами відповідно чинного законодавства, в т.ч.:

- 3656 - ветеранів війни, із них:  інвалідів Великої Вітчизняної війни та інших воєнних конфліктів – 296; учасників бойових дій –  287; учасників війни – 2664; сімей загиблих та померлих учасників війни – 409;

- 7600 – ветеранів праці;

- 7715 – дітей війни;

-  219 – ветеранів військової служби та органів внутрішніх справ;

-  3  –  реабілітовані;

-  2454 –  інші категорії (за професійною та соціальною ознакою);

-  9291 –  постраждалих від аварії на ЧАЕС;

- багатодітні сім’ї – 364, в них 1183 дитини;


- прийомні сім’ї – 4. 


Потребуючим пільговим категоріям населення району, будинки яких не мають підведення природного газу, призначені пільги готівкою на придбання твердого палива для побутових потреб населення – 2184 домогосподарствам, а скрапленого балонного газу – 796 домогосподарствам, на загальну суму – 1191,2 тис.грн.

Згідно Закону України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», здійснено видатків за 9 місяців 2013 року на соціальні виплати громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на загальну суму 4401,7 тис.грн.

За 2013 рік оздоровлено громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи:

· потерпілих І категорії – 28 осіб;

· потерпілих ІІ категорії – 10 осіб;

· потерпілих дітей – 165 осіб;

· діти до 10 років з одним із батьків – 9 осіб.

Станом на 01.01.2014 р. в районі проживає 4324 інвалідів. 

      Опрацьовані 202 індивідуальні програми реабілітації інвалідів, з них – 51 дітей-інвалідів до 18 років.


Станом на 01.01.2014 р. видано 142 направлень для забезпечення протезно-ортопедичними виробами, 128 направлень - для виготовлення технічних та інших засобів реабілітації інвалідам. 

У 2013 році 27 громадян направлено на санаторно-курортне лікування, з них: 6 інвалідів війни, 4 учасників бойових дій, 1 особу, на яку поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»,  1 інваліда з дитинства спинального профілю, 4 інвалідів загального захворювання спинального профілю, 5 інвалідів загального захворювання, 2 інвалідів з дитинства, 4 супроводжуючих. (В тому числі за рахунок субвенції з Державного бюджету закуплено 10 путівок на суму 36,7 тис.грн. для ветеранів війни, осіб, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та супроводжуючих інвалідів війни 1 групи в санаторій «Остреч»).

За 2013 рік 48 інвалідів війни та 4 інваліди загального захворювання включені до списків для виплати компенсації за невикористане санаторно-курортне лікування.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.07.2006 р.                № 999 «Про затвердження Порядку забезпечення інвалідів автомобілями» 3 інваліди війни забезпечені автомобілями.

Кошторисом на 2013 рік на утримання територіального центру затверджено 3727 тис.грн. Територіальний центр через свої підрозділи забезпечує якісне надання 40 видів соціально-побутових, комунальних, медико-соціальних послуг малозабезпеченим непрацездатним громадянам відповідно до висновків лікарів про ступінь втрати здатності до самообслуговування. Середнє навантаження на одного соціального робітника – 11 чол.
Зайнятість населення

Протягом 2013 року на облік в центрі зайнятості взято 1419 осіб, що  становить 110,5%  до відповідного періоду минулого року. 

Районним центром зайнятості на протязі звітного періоду досягнута позитивна динаміка скорочення тривалості безробіття. Так, станом на 01 січня 2014 року середня тривалість перебування на обліку безробітних становила 111 днів.
У  2013 році зареєстровано 665 вакансій. Станом на 01 січня поточного року  рівень їх укомплектування становив 78,9 %, що є на 1,5% більше  ніж у минулому році.
Покращилась динаміка рівня працевлаштування після закінчення профнавчання, який зріс з 95,4% у січні-грудні 2012 року до 98% у січні - грудні 2013 року. 

Протягом січня-грудня  2013 року до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру залучено 315 осіб. 

Пенсійне забезпечення 

         Станом на 01.01.2014 року на обліку в управлінні перебуває 18283 пенсіонера. Середній розмір пенсії складає 1294,07 грн., що на 50,79 грн. більше ніж на 01.01.2013.

Протягом січня – грудня 2013 року забезпечено виплату пенсій та грошової допомоги в повному обсязі. Загальний обсяг видатків, з урахуванням проведених перерахунків, становив 285,69 млн. грн., що на 5,9% більше ніж за 2012 рік.

На протязі 2013 року призначено 642 нові пенсійні справи. Проведено поточних перерахунків - 1755.
За 12 місяців 2013 року до бюджету управління пенсійного фонду району надійшло 92,2 млн.грн. власних надходжень, що становить 91,9% планових показників. 

Станом на 01.01.2014р. заборгованість по внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування становить 798,1 тис.грн., що на 60,0 тис.грн. (7%) менше ніж на 01.01.2013, в т.ч.  недоїмка економічно активних платників    368,1 тис.грн. (на 29,7 тис.грн. або на 7,5% менше, ніж на 01.01.2013). 

Найбільшими боржниками є: філія „Смолинський торфозавод” державного підприємства „Чернігівторф” – 676,8 тис.грн. (84,8% всієї заборгованості), СТОВ „Криниця” – 51,6 тис.грн.

Суспільно-політична ситуація в районі, 

заходи щодо забезпечення її стабільності
Суспільно-політична ситуація в районі протягом 2013 року залишалася стабільною та контрольованою. Протягом звітного періоду керівництвом району приділялась посилена увага вирішенню питань соціально-економічного, історико-культурного розвитку, створенню позитивного іміджу району на місцевому та обласному рівнях. 


Позитивною практикою в районі є співпраця керівництва району з Народними депутатами України. Так, протягом року відбувся ряд заходів за участі Народних депутатів України: Чечетова М.В. та Атрошенка В.А., зокрема 17 заходів за участі Чечетова М.В. та 38 заходів за участі Атрошенка В.А.


Станом на 01 січня 2014 року кількість політичних партій, зареєстрованих в районному управлінні юстиції, становить 93. Найбільш чисельними серед них є Партія регіонів, яка налічує 73 первинних осередки, Соціалістична партія України  – 66, СДПУ (о)  – 65, Народна партія  – 50, ВО «Батьківщина» - 49 первинних осередків. Найбільш активну діяльність на території району здійснює Партія регіонів.

  Станом на 01 січня 2014 року кількість громадських організацій, зареєстрованих в районному управлінні юстиції, становить 32, з них 2 благодійні фонди та 3 профспілкові організації, асоціації.

З метою посилення взаємодії з громадськими інституціями та для забезпечення реалізації громадянами конституційного права на участь в управлінні державними справами при райдержадміністрації створена та  працює Громадська рада, склад якої був переобраний 28 лютого 2013 року, до якої увійшли 10 громадських організацій

Голова Громадської ради введена до складу Колегії районної державної адміністрації; до міжвідомчої ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми; до складу огляду-конкурсу на кращий дитячий заклад оздоровлення та відпочинку району.

Забезпечення законності і правопорядку
Здійснення заходів з профілактики злочинності дало змогу у звітному періоді певною мірою покращити стан правопорядку в районі та удосконалити систему профілактики правопорушень. Правоохоронними органами вдалося не допустити загострення криміногенної ситуації на території району. Забезпечено контроль за неблагополучними сім’ями, не допущено грубих порушень громадського порядку під час проведення масових заходів.  

Питання зміцнення законності і правопорядку, боротьби з правопорушеннями розглядалися  на сесіях та засіданнях виконкомів сільських та  селищних рад.  Запроваджений обов’язковий періодичний розгляд на Колегії райдержадміністрації, нарадах, навчаннях апарату райдержадміністрації та виконавчого апарату районної ради, семінарах сільських та  селищних голів, у державних установах і організаціях, де працюють державні службовці, питань щодо виконання антикорупційного законодавства України, здійснення заходів щодо запобігання проявам корупції та реагування на них.
          На розширеному засіданні Колегії районної державної адміністрації    29 серпня 2013 року проаналізований стан взаємодії районної державної адміністрації, її структурних підрозділів та виконавчих комітетів сільських, селищних рад з Чернігівським РВ УМВС України в Чернігівській області у сфері забезпечення дотримання норм Конституції і законів України, забезпечення правопорядку, захисту прав і свобод громадян. Крім того, на цьому  засіданні розглянуто питання стану виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 20 вересня 2012 р. №625 “Про стан  правопорядку, профілактики та боротьби зі злочинністю, протидії проявам корупції в районі”. За результатами Колегії ухвалені відповідні рішення.
Для інформування громадськості в районній газеті та  на офіційному сайті райдержадміністрації   розміщувались інформаційні матеріали щодо діяльності правоохоронних органів району, висвітлювались  факти порушення законодавства України. 

Гласність і відкритість в діяльності  адміністрації
З метою поінформованості громадян про найважливіші події суспільно-політичного життя району, області та держави в цілому, налагодження більш активного спілкування органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з населенням району діяльність райдержадміністрації та районної ради постійно висвітлювалась  в районній газеті «Наш край».

Висвітлення районних заходів здійснювалось також засобами телерадіомовлення.  
Крім того, для  забезпечення відкритості, прозорості та гласності, діяльність органів виконавчої влади району висвітлюється на офіційному веб- сайті райдержадміністрації. 
У 2014 році районна державна адміністрація зосереджуватиме свої зусилля на реалізації стратегічних пріоритетів економічного та соціального розвитку району, закріпленні позитивних змін в якості і безпеці життя мешканців територіальних громад району. 

Проблемні питання, шляхи їх розв’язання та пріоритетні напрямки діяльності у 2014 році
Головними проблемами, які не повністю вирішені у процесі виконання Програми економічного і соціально розвитку у 2013 році та стримують розвиток є:

у промисловості:

· значна зношеність основних виробничих фондів; 

· обмеженість власних обігових коштів підприємств, скорочення кредитування, як наслідок - наявність збиткових виробництв;

· слабо розвинені менеджмент та робота маркетингових служб на більшості підприємств;

· зростання вартості енергоносіїв, сировини, матеріалів.

Діє ряд факторів, що гальмують економічне зростання галузі АПК. До них належать: 

·   складність доступу до фінансово-кредитних ресурсів;

· проблема ресурсного забезпечення сільськогосподарських товаровиробників, що полягає у значному підвищенні цін на нафтопродукти в період сівби і збирання урожаю, а також у високих  цінах на сільськогосподарську техніку, машини та обладнання

· недостатня кількість, а часто і повна відсутність, внесення органічних і  мінеральних добрив у низькородючі поліські ґрунти через значне скорочення поголів’я худоби та високі ціни на мінеральні добрива;

· нераціональна структура посівів, коли значну частину посівних площ займають зернові культури, які досить часто висіваються без дотримання  сівозміни;

· демографічний стан та питання кадрового забезпечення села.

у інвестиційній сфері:

· високі банківські кредитні ставки;

· недостатній рівень інвестиційної активності промислових підприємств.
у соціальній сфері:

· низький рівень доходів значної частини населення в умовах вирівнювання внутрішніх і світових цін та швидкого зростання вартості життя, невирішеність низки соціальних проблем;
· значною залишається диференціація заробітної плати працівників за видами економічної діяльності (обумовлюється різним ступенем їх розвитку);

· недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення закладів соціальної сфери. 

Основна мета розвитку Чернігівського району у 2014 році

Забезпечення всіх складових людського розвитку, зміцнення потенціалу району, створення умов для забезпечення сталого економічного зростання на основі ефективного функціонування реального сектору економіки, в тому числі із залучення інвестицій в усі галузі економіки, підтримки та розвитку пріоритетних сфер діяльності, малого підприємництва.

Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення 

1. Забезпечення зростання обсягів виробництва у галузях виробничої сфери:

-   реалізація в районі загальнодержавних програм економічних реформ;

- створення умов для відкриття нових підприємств, у тому числі з іноземним капіталом;

- розширення асортименту продукції та сприяння промисловим підприємствам у відновленні раніше втрачених та пошуку нових ринків збуту;

- активізація інноваційної діяльності у промисловості та сільськогосподарському виробництві;

- сприяння у створенні сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та оптових ринків сільськогосподарської продукції;

-   активізація внутрішнього ринку;

-   стабілізація поголів’я великої рогатої худоби у сільському господарстві.

2. Сприяння у залученні інвестицій в економіку району та подальшому розвитку підприємницької діяльності:

- створення сприятливих умов інвесторам для вкладання коштів у пріоритетні галузі виробництва;

- створення ефективної системи пошуку інвесторів під пріоритетні інвестиційні проекти та їх супроводження галузевими управліннями районної державної адміністрації;

-   проведення презентацій інвестиційного потенціалу району в Україні та за кордоном;

- реалізація заходів комплексної програми підтримки малого та середнього підприємництва на 2013-2014 роки.


3. Забезпечення розвитку виробничої та соціальної інфраструктури:

- підготовка та узгодження з вищими органами виконавчої влади пріоритетних інвестиційних проектів району, що потребують першочергової фінансової допомоги з державного бюджету;

- введення в експлуатацію об'єктів комунальної власності з високою будівельною готовністю.


4. Підвищення стандартів життя населення:

- гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення

- посилення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці, забезпечення повного погашення заборгованості із виплати  заробітної плати;

- проведення перерахунків заробітної плати та державних соціальних виплат населенню з урахуванням законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати та прожиткового мінімуму;

- здійснення заходів щодо соціального захисту населення, яке постраждало внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- сприяння будівництву житла за програмою «Власний дім»;

- підвищення якості надання житлово-комунальних послуг.

Голова районної 

державної адміністрації 


                                         М.М.Ганжа
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